@
KAMPENHOUT RAAD VOOR

KNAP-LANDELITK-ZORGZAAM MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Uittreksel uit de notulen van de vergadering van 20 november 2025

Aanwezig: Kris Leaerts, voorzitter
Stefan Imbrechts, Edith Grauwels, Helena Molineaux, Marthe Debels, Anne Van
Assche, leden
Rudi Van Ingelgom, Gonda Smetsers, Stefan Vandevenne, Korneel Lenaerts, Bart
Crommelinck, Rudy Peeters, Laura Nevens, Nick Mannaerts, Denise Vander
Weyden, William Hanssens, Huguette Kemps, Thomas Vanderick, Sarah Peeters,
Els Corbeels, Kurt Schoevaerts, Thierry Rom, raadsleden
Isabelle Van Passel, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd: Sonia De Wandeler, raadslid

Rechtspositieregeling gemeente- en OCMW-personeel - besluit

Juridische context

Decreet lokaal bestuur artikel 77-78 over de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.
Besluit rechtspositieregeling van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 (gepubliceerd in het
staatsblad op 8 maart 2023 en van kracht sinds 18 maart 2023) en eventuele wijzigingen nadien aan
de wetgeving aangebracht.

Rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel van het lokaal bestuur Kampenhout,
goedgekeurd door de gemeenteraad van 18 september 2025, van kracht op 1 oktober 2025.

Feiten en beoordeling

De Vlaamse Regering stelt minimale voorwaarden vast waaraan de rechtspositieregeling van lokale en
provinciale besturen moet voldoen. Binnen deze krijtlijnen beschikken de besturen over een grote
mate van autonomie en beleidsruimte om hun lokale rechtspositieregeling uit te werken. In januari
2023 keurde de Vlaamse Regering een vernieuwd rechtspositieregelingsbesluit goed (later naar
verwezen als BVR RPR 2023). Dit besluit verplicht lokale besturen hun rechtspositieregeling aan te
passen op een aantal punten, maar laat tegelijk ruimte voor lokale beleidskeuzes. Binnen de thema’s
instroom, doorstroom, opvolging en vorming werden verplichte aanpassingen uit het BVR RPR 2023
doorgevoerd en de lokale beleidsruimte ingevuld. Waar mogelijk werd ook van de gelegenheid
gebruik gemaakt om overige wijzigingen in hogere regelgeving - andere dan het BVR RPR 2023 - ook
mee te verwerken in het voorliggende voorstel. Een overzicht van de wijzigingen is terug te vinden in
bijlage.
De wijzigingen aan de rechtspositieregeling werden bezorgd en onderhandeld met de representatieve
vakorganisaties op het sociaal overleg van 18 september 2025. Een protocol van akkoord werd
ontvangen van ACV en ACOD op 13 en 16 oktober 2025, toegevoegd in bijlage.
De wijzigingen aan de rechtspositieregeling werden voorgelegd ter bespreking op de zitting van de
Gemeenteraadscommissie Personeel, Samenwerking en Dienstverlening van 2 september 2025,
zowel als op de zitting van dezelfde commissie op van maandag 17 november 2025.
In bijlage worden vier bijlagen toegevoegd:

¢ de ontwerptekst met markeringen - zodat de originele (huidige) tekst en de voorgestelde

wijzigingen helder zijn
e een overzicht van de wijzigingen
¢ definale tekst zonder markeringen (integraal onderdeel van dit besluit, en onder voorbehoud
van goedkeuring van kracht op 1 december 2025)
*  Protocol van akkoord van de representatieve vakorganisaties.

Stemming
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Met 14 stemmen voor (Kris Leaerts, Stefan Imbrechts, Edith Grauwels, Helena Molineaux, Marthe
Debels, Anne Van Assche, Bart Crommelinck, Rudy Peeters, Laura Nevens, William Hanssens, Thomas
Vanderick, Sarah Peeters, Els Corbeels, Kurt Schoevaerts), 8 stemmen tegen (Rudi Van Ingelgom,
Gonda Smetsers, Stefan Vandevenne, Korneel Lenaerts, Nick Mannaerts, Denise Vander Weyden,
Huguette Kemps, Thierry Rom)

Besluit

Art. 1: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-
personeel van lokaal bestuur Kampenhout vast, voor het OCMW-personeel.

Art. 2: De rechtspositieregeling gaat in op 1 december 2025.

Art. 3: De rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel van lokaal bestuur

Kampenhout in bijlage maakt integraal deel uit van dit besluit.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Isabelle Van Passel Kris Leaerts
(get.) waarnemend algemeen directeur (get.) voorzitter

Voor eensluidend uittreksel,

[SIGO1] [SIG02]



