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Actualisering huishoudelijk reglement reaffectatiecommissie Scholengemeenschap (SG) 
KASTZE

Juridische context
Artikel 12 uit het Besluit van de Vlaamse regering, op datum van 29 april 1992 betreffende de 
verdeling van betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de 
reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of - toelage, meer bepaald: 
De reaffectatiecommissie van de scholengemeenschap.
De omzendbrief reaffectatie- en wedertewerkstellingsregeling voor de inrichtende machten en de 
personeelsleden tewerkgesteld in het niet-tertiair onderwijs met referentie PERS/2003/08 op datum 
van 28 juli 2003.
Artikel 4 § 5 uit het hoofdstuk I van het decreet betreffende de rechtspositie van sommige 
personeelslid en van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor 
leerlingenbegeleiding op datum van 27 maart 1991 bepaalt dat in het gesubsidieerd officieel 
onderwijs ingericht door de gemeenten gelegen in het Vlaamse Gewest het college van burgemeester 
en schepenen bevoegd is voor de aanstelling, vaste benoeming, ontslag en afzetting van 
personeelsleden evenals voor het toekennen van een afwezigheid, een verlof, een 
terbeschikkingstelling, een affectatie, een zorgkrediet en een loopbaanonderbreking.
Feiten en beoordeling
Tijdens de loopbaan van een vastbenoemd personeelslid, kan het gebeuren dat dit personeelslid 
zijn/haar opdracht geheel of gedeeltelijk verliest.  Bijvoorbeeld door een daling van het aantal 
leerlingen in de school.
Als dit gebeurt en het personeelslid is vastbenoemd, kan dit personeelslid, volledig of gedeeltelijk, ter 
beschikking gesteld worden wegens ontstentenis van betrekking (TBSOB) voor een gedeelte of alle 
uren van zijn/haar vaste benoeming.
Het personeelslid kan voor die uren een reaffectatie of een wedertewerkstelling krijgen.
Een reaffectatie dient eerst te gebeuren binnen de eigen school. Indien een personeelslid niet kan 
gereaffecteerd worden binnen de school zelf omdat er geen uren zijn, kan het personeelslid 
gereaffecteerd worden binnen de scholengemeenschap.
Dit wordt geregeld door de reaffectatiecommissie.
Als een school tot een scholengemeenschap behoort dan werden deze in 2005 verplicht om een 
reaffectatiecommissie op te richten.
De reaffectatiecommissie van de scholengemeenschap is de eerst bevoegde commissie voor de 
scholen van de basisscholen binnen een scholengemeenschap.
Om de werking in goede banen te leiden stelde de scholengemeenschap een huishoudelijk reglement 
op.
Dit reglement werd geactualiseerd en wordt ter goedkeuring doorgestuurd naar de gemeenteraad.



GEMEENTERAAD 
Het Protocol 2022/2 van het syndicaal Overleg Comité Scholen Gemeenschap op datum van 22 
augustus 2022.
Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit
Art. 1: De gemeenteraad keurt het geactualiseerde huishoudelijk reglement van de 
reaffectatiecommissie van de scholengemeenschap KASTZE goed. Het reglement in bijlage maakt 
integraal deel uit van deze beslissing.
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