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Besluitenlijst van de vergadering van 27 februari 2025

OPENBAAR

Secretariaat

1. Goedkeuring van de notulen van de openbare vergadering van de raad voor maatschappelijk 
welzijn van 19 december 2024 en 23 januari 2025 - besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen van de openbare vergadering van de raad 
voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2024 en 23 januari 2025 goed.

2. Aanduiding effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene 
vergadering, kandidaat bestuurder en kandidaat bestuurder met raadgevende stem van 
Haviland Intercommunale - besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt Rudy Peeters aan als effectief vertegenwoordiger en 
Sarah Peeters aan als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de (buitengewone) algemene 
vergadering van Haviland gedurende de legislatuur 2024-2030.   
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt Stefan Imbrechts aan als kandidaat bestuurder en Rudi 
Van Ingelgom aan als kandidaat bestuurder met raadgevende stem voor de (buitengewone) 
algemene vergadering van Haviland gedurende de legislatuur 2024-2030.     

3. Goedkeuring van de agenda en bepaling van het mandaat van de vertegenwoordiger voor de 
algemene vergadering van Haviland op 19 maart 2025 - besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn bevestigt de gezamenlijke voordracht van de 15 kandidaat-
bestuurders zodat de algemene vergadering kan overgaan tot de benoeming van de leden van de 
raad van bestuur, keurt de agenda van de algemene vergadering van woensdag 19 maart 2025 goed 
en mandateert de vertegenwoordigers om de samenstelling van de raad van bestuur op de algemene 
vergadering van Haviland Intercommunale van 19 maart 2025 goed te keuren.

4. Aanduiding effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene 
vergadering Creat Services dv

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt  Kurt Schoevaerts aan als effectief vertegenwoordiger en 
Laura Nevens aan als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de (buitengewone) algemene 
vergadering van Creat Services dv gedurende de legislatuur 2024-2030. 
De raad voor maatschappelijk welzijn duidt Marthe Debels aan als kandidaat bestuurder in de raad 
van bestuur van Creat Services dv (Regio 2) gedurende de legislatuur 2024-2030. 

5. Goedkeuring van de agenda en bepaling van het mandaat van de vertegenwoordiger voor de 
buitengewone algemene vergadering van Creat Services dv op 25 maart 2025 - besluit

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de agenda voor de buitengewone algemene vergadering 
van 25 maart 2025 van Creat Services goed en draagt de aangeduide 
vertegenwoordiger(s)/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om namens het bestuur alle akten en 
bescheiden met betrekking tot de buitengewone algemene vergadering van Creat Services dv 
vastgesteld op 25 maart 2025, te onderschrijven en haar/zijn (hun) stemgedrag af te stemmen op het 
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in de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van heden bepaalde standpunt met 
betrekking tot de agendapunten van voormelde buitengewone algemene vergadering.

6. Aanduiding effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de lokale adviescommissie 
(LAC) omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en water

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt Anne Van Assche aan als effectief vertegenwoordiger en 
Jesse Imbrechts aan als plaatsvervangend vertegenwoordiger voor de Lokale Adviescommissie 
omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en water.

7. Aanduiding effectief en plaatsvervangend vertegenwoordiger in het beheerscomité 
Gemeenschappelijke Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (GIDPBW)

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt Kurt Schoevaerts aan als effectief vertegenwoordiger en 
Els Corbeels aan als plaatsvervangend vertegenwoordiger in het beheerscomité GIDPBW gedurende 
de legislatuur 2024-2030.

Beleid en organisatie

8. Begrip dagelijks bestuur - besluit
De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het begrip dagelijks bestuur vast.

9. Deontologische code voor mandatarissen - besluit
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met het overnemen van de deontologische code 
voor mandatarissen, die oorspronkelijk werd goedgekeurd op 25 juni 2020 en later gewijzigd op 23 
maart 2023, evenals met de wijzigingen betreffende hoofdstuk 13 van de deontologische code. 

Personeelszaken

10. Aanpassing rechtspositieregeling lokaal bestuur Kampenhout voor de cluster zorg - besluit
De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de aanpassing van de rechtspositieregeling 
voor personeelsleden voor het OCMW-personeel verbonden aan de cluster zorg, door middel van het 
toevoegen van artikel 155bis. in hoofdstuk XV. onder titel 2 De Loopbaan: De heraanstelling 
ingevolge herwaardering van functies.

Sociale zaken

11. Lokaal partnerschap H5+ - goedkeuring partnerschapsovereenkomst en projectcharter - besluit
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de Partnerschapsovereenkomst en het Projectcharter 
goed. De Partnerschapsovereenkomst en de Projectcharter maken integraal deel uit van dit besluit.
De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het engagement en de rol die het lokaal bestuur binnen 
dit lokaal partnerschap opneemt goed.


