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Besluitenlijst van de vergadering van 9 december 2024

Secretariaat

1. Definitieve agenda raad voor maatschappelijk welzijn 19 december 2024 - besluit
Het vast bureau deelt aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn de punten mee 
voor de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2024.

2. Bevoegdheidsverdeling onder de leden van het vast bureau - besluit
Het vast bureau stelt de bevoegdheidsverdeling als volgt vast:

burgemeester Kris Leaerts voorzitter gemeenteraad - bevolking - burgerlijke stand - ICT - 
personeelszaken - klachten - veiligheid - stedenbouw 

1ste schepen Stefan 
Imbrechts

openbare werken - werken in eigen beheer - patrimonium - mobiliteit - 
verkeersveiligheid - financiën - kerkfabrieken - intercommunales

2de schepen Edith 
Grauwels

landbouw - lokale economie - trage wegen - toerisme - cultuur - 
bibliotheek - ontwikkelingssamenwerking - begraafplaatsen

3de schepen Helena 
Molineaux

onderwijs - integratie - gelijke kansen - Vlaams karakter - communicatie 
- muziekschool - energie - milieu - duurzaamheid - woonbeleid

4de schepen Marthe 
Debels

jeugd - buitenschoolse kinderopvang - dierenwelzijn - sport - 
rechtszaken - sociale huisvesting -  markten - kermissen

5de schepen Anne Van 
Assche

voorzitter bijzonder comité sociale dienst - OCMW - sociale zaken - 
ouderen - woonzorgcentrum - assistentiewoningen - thuishulp - welzijn

Strategisch team

3. Huishoudelijk reglement van de raad voor maatschappelijk welzijn - kennisneming
Het vast bureau neemt kennis van het ontwerp van het huishoudelijk reglement van de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

Financiële zaken

4. Goedkeuring facturen OCMW - besluit
Het vast bureau keurt de facturen goed.

Ouderenzorg

5. Schriftelijke woonovereenkomst centrum voor kort verblijf Molenstee - kennisneming
Het vast bureau neemt kennis van de schriftelijke woonovereenkomst voor centrum voor kortverblijf 
Molenstee en geeft opdracht om dit te agenderen op de eerstvolgende raad voor maatschappelijk 
welzijn.
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6. Interne afsprakennota centrum voor kortverblijf Molenstee - kennisneming
Het vast bureau neemt kennis van de interne afsprakennota voor centrum voor kortverblijf 
Molenstee en geeft opdracht om dit te agenderen op de eerstvolgende raad voor maatschappelijk 
welzijn.

7. Aankoop bedden en nachtkastjes woonzorgcentrum Molenstee - besluit
Het vast bureau is akkoord met de aankoop van 5 bedden en 12 nachtkastjes voor woonzorgcentrum 
Molenstee en wijst de opdracht hiervoor toe aan de firma Wissner-Bosserhoff Belgium volgens de 
voorwaarden in de offerte.

8. Renovatie woonzorgcentrum Molenstee - vorderingsstaten 1 + 2 + 3 - besluit
Het vast bureau verleent de goedkeuring aan vorderingsstaten 1+2+3 van Bouwbedrijf 
Vandersmissen n.v., Terbermenweg 64 te 3540 Herk-De-Stad, voor de opdracht "renovatie 
woonzorgcentrum Molenstee".

Personeelszaken

9. Stopzetting van een arbeidsovereenkomst van een zorgkundige - besluit
Het vast bureau neemt kennis van de ontslagbrief van een deeltijds zorgkundige, met een 
opzeggingsperiode van 7 weken met als ingangsdatum 9 december 2024.
Het vast bureau gaat akkoord met de definitieve ambtsneerlegging van een contractueel zorgkundige 
op 26 januari 2025 op het einde van de werkdag (na een wettelijke opzegtermijn van 7 weken 
ingegaan op 9 december 2024).

10. Voorstel herwaardering huishoudhulp van E naar D schaal via herschaling zonder procedure 
(heraanstelling ingevolge herwaardering van functies) en aanpassing rechtspositieregeling 
lokaal bestuur Kampenhout voor de cluster zorg - kennisneming

Het vast bureau neemt kennis van en verklaart zich akkoord met het voorstel herwaardering 
Huishoudhulp van E naar D schaal via herschaling zonder procedure (heraanstelling ingevolge 
herwaardering van functies) en de toevoeging van artikel 155bis. in hoofdstuk XV. onder titel 2 De 
Loopbaan aan de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel verbonden aan de cluster zorg en 
legt ze voor aan de representatieve vakorganisaties.

11. Vaststelling resultaten en aanleg wervingsreserve 1 VTE contractueel technisch assistent (D1-
D3), team facilitaire zaken, cluster interne zaken - besluit

Het college van burgemeester en schepenen doet een vaststelling van de resultaten en legt een 
wervingsreserve aan voor 1 VTE technisch assistent (D1-D3), team facilitaire zaken, cluster interne 
zaken.


