KAMPENHOUT
KNAP-LANDELIJK-ZORGZAAM VAST BUREAU

Besluitenlijst van de vergadering van 8 november 2022

Secretariaat

1. Goedkeuring van de notulen van de vergadering van het vast bureau van 24 oktober 2022
Het vast bureau keurde de notulen van de vorige zitting van 24 oktober 2022 goed.

2. Definitieve agenda raad voor maatschappelijk welzijn 17 november 2022

Het vast bureau deelde aan de voorzitter van de raad voor de raad voor maatschappelijk welzijn de
punten voor de agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 november 2022 mee.

Facilitaire zaken

3. Raamovereenkomst incontinentiemateriaal 2020-2023 - goedkeuring tijdelijke energietoeslag
Het vast bureau ging akkoord met een tijdelijke energietoeslag van 8,5 % op het factuurbedrag voor
TENA-incontinentieproducten.

Ouderenzorg

4. Opstart vormingstrajecten Bel RAI LTCF in woonzorgcentrum Molenstee.
Het vast bureau keurde de opstart van de Bel-RAI LTCF opleidingen goed en gunde de opdracht aan
Syntopia vzw.

Personeelszaken

5. Kennisname van de stakingsaanzegging van het ACOD Lokale en Regionale Besturen voor 9
november 2022

Het vast bureau nam kennis van de stakingsaanzegging van het ACOD Lokale en Regionale Besturen
voor 9 november 2022.

6. Vaststelling einde arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht
Het vast bureau stelde het einde van een arbeidsovereenkomst vast wegens medische overmacht

7. Vaststelling einde arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht
Het vast bureau stelde het einde van een arbeidsovereenkomst vast wegens medische overmacht

8. Vaststelling einde arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht
Het vast bureau stelde het einde van een arbeidsovereenkomst vast wegens medische overmacht

9. Vaststelling einde arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht
Het vast bureau stelde het einde van een arbeidsovereenkomst vast wegens medische overmacht.

10. Aanpassing examenprogramma aanwervingsprocedure 1 VTE statutaire verpleegkundige (50%,
80% of 100%, CAT 14-14B), cluster zorg
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Het vast bureau deed een aanpassing voor het examenprogramma en de weging van de
selectietechnieken voor de aanwervingsprocedure van 1 VTE statutaire verpleegkundige (50%, 80%
of 100%, CAT 14-14B), cluster zorg.

11. Aanstelling via wervingsreserve voor de functie van 1 VTE zorgkundige (deeltijds of voltijds,
contractueel, CAT 11)

Het vast bureau stelde een zorgkundige (50%, contactueel, CAT 11), cluster zorg aan, uit de
wervingsreserve.

Sociale dienst

12. Ontbinding vzw RCMW en voorstel voor besteding resterende middelen uit de vzw

Het vast bureau ging akkoord om vzw 't Sleutelke voor te stellen in het kader van de voorbereidingen
tot de ontbinding van vzw RCMW.



