KAMPENHOUT
KNAP-LANDELIJK-ZORGZAAM VAST BUREAU

Besluitenlijst van de vergadering van 19 juni 2023

Secretariaat

1. Goedkeuring van de notulen van de vergadering van het vast bureau van 5 juni 2023 - besluit
Het vast bureau keurt de notulen van de vorige zitting van 5 juni 2023 goed.

Facilitaire zaken

2. Toetreding tot de aankoopcentrale voor de opdracht: "Raamovereenkomst voor
incontinentiemateriaal voor wooncentra in Vlaams-Brabant" - besluit

Het vast bureau keurt de toetreding tot de aankoopcentrale voor de opdracht : "Raamovereenkomst

voor incontinentiemateriaal voor woonzorgcentra in Vlaams-Brabant" goed.

3. Vervangen 2 wandketels Zuurhage 32 - Besluit
Het vast bureau keurt het vervangen van 2 wandketels in Zuurhage 32 goed.

Ouderenzorg

4. Aanstelling van uitzendkrachten en kredietverschuiving - goedkeuring

Het vast bureau gaat akkoord met de extra inzet door uitzendkrachten zolang de bezetting op de
werkvloer niet volledig is ingevuld.

5. Verslagen raad van bestuur en algemene vergadering ELZ Bravio - kennisname

Het vast bureau neemt kennis van de verslagen van de raden van bestuur en de algemene
vergadering van de ELZ Bravio.

6. Inspectieverslag Zorg- en Gezondheid woonzorgcentrum Molenstee - kennisname
Het vast bureau neemt kennis van het inspectieverslag d.d. 25 mei 2023 betreffende
woonzorgcentrum Molenstee.

7. Aankoop overgordijnen GAW De Waaier - besluit

Het vast bureau is akkoord met de aankoop van overgordijnen voor assistentiewoningen De Waaier
en wijst de opdracht hiervan toe aan de firma Cotese Projects volgens de voorwaarden in de offerte.

Personeelszaken

8. Aanstelling via wervingsreserve voor de functie van 0,95 VTE deeltijds contractueel technisch
assistent (95%, D1-D3), team facilitaire zaken, cluster organisatie - besluit

Het vast bureau stelt een deeltijds contractueel technisch assistent (95%, D1-D3), team facilitaire

zaken, cluster organisatie, aan uit de wervingsreserve.

9. Afsluiten selectieprocedure aanleg wervingsreserve contractueel maatschappelijk assistent
(B1-B3), team sociale zaken, cluster mens - besluit
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Het vast bureau sluit de selectieprocedure voor de aanleg van een wervingsreserve voor een
contractueel maatschappelijk assistent (B1-B3), team sociale zaken, cluster mens af.

10. Tweede oproep aanleg wervingsreserve voor de functie van contractueel maatschappelijk
assistent (deeltijds of voltijds, contractueel, B1-B3), team sociale zaken, cluster mens - besluit

Het vast bureau keurt de tweede oproep voor de aanleg van een wervingsreserve voor de functie

van maatschappelijk assistent (voltijds, contractueel, B1-B3), team sociale zaken, cluster mens, goed.

11. Oproep aanleg wervingsreserve administratief hoofdmedewerker (voltijds of deeltijds,
contractueel, C4-C5), operationeel team, cluster zorg — besluit

Het vast bureau keurt de oproep voor de aanleg van een wervingsreserve voor de functie van een

administratief hoofdmedewerker (voltijds of deeltijds, contractueel, C4-C5), operationeel team,

cluster zorg, goed.

Sociale zaken

12. Intentieverklaring Capacity Building - lokale partnerschappen - besluit

Het vast bureau ging akkoord om de intentieovereenkomst betreffende 'Capacity Building - lokale
partnerschappen' te ondertekenen in functie van het meewerken aan de voorbereiding van een
project 'lokale partnerschappen' met de intentie tot deelname aan dit project.

Strategisch team

13. Vaststellen kader voor organisatiebeheersing - kennisneming

Het vast bureau neemt kennis van het nieuw algemeen kader voor het
organisatiebeheersingssysteem, gebaseerd op de leidraad van Audit Vlaanderen. Het algemeen
kader wordt voorgelegd aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

14. Jaarverslag informatieveiligheid 2022 - kennisneming

Het vast bureau neemt kennis van het jaarverslag 2022 betreffende informatieveiligheid voor lokaal
bestuur Kampenhout.

15. Informatieveiligheidsplan 2023-2025 - besluit

Het vast bureau keurt het geactualiseerde informatieveiligheidsplan van lokaal bestuur Kampenhout
voor de periode van 2023-2025 goed.



