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Besluitenlijst van de vergadering van 2 september 2025

1. Toelichting opdracht Matts Godts en ondersteuning wnd. AD / MAT - kennisneming
De gemeenteraadscommissie personeel-samenwerking-dienstverlening neemt kennis van de 
opdracht van Matts Godts ter ondersteuning van de waarnemend algemeen directeur en het MAT.

2. Selectiecommissie en examenprogramma aanwervings- en bevorderingsprocedure Algemeen 
Directeur (100%, statutair, decretale graad) - bespreking

De gemeenteraadscommissie personeel-samenwerking-dienstverlening bespreekt de voorgestelde 
profielen voor leden van de selectiecommissie en de basisbepalingen rond het examenprogramma 
voor de aanwervings- en bevorderingsprocedure van algemeen directeur (100%, statutair, decretale 
graad).

3. Reglement tewerkstelling kabinetspersoneel - bespreking
De gemeenteraadscommissie personeel-samenwerking-dienstverlening bespreekt het reglement 
tewerkstelling van kabinetspersoneel dat ter goedkeuring wordt voorgelegd op de gemeenteraad 
van 18 september 2025.

4. Voorstel wijziging rechtspositieregeling versoepeling opdrachthouderschap en waarneming 
hogere functie, en wijziging n.a.v. koopkrachtmaatregel dienstenchequemedewerkers - 
bespreking

De gemeenteraadscommissie personeel-samenwerking-dienstverlening bespreekt en verklaart zich 
akkoord met het voorstel van aanpassingen aan de rechtspositieregeling lokaal bestuur Kampenhout 
voor gemeente- en OCMW-personeel, en rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel 
verbonden aan de verzorgende, verplegende en dienstverlenende instellingen (cluster zorg) van het 
lokaal bestuur Kampenhout, met betrekking tot opdrachthouderschap, waarneming van een hogere 
functie en loonschalen van dienstenchequemedewerkers.

5. Voorstel wijziging rechtspositieregeling gemeente- en ocmw-personeel en 
rechtspositieregeling ocmw-personeel cluster zorg - thematische updates n.a.v. BVR RPR: 
instroom-doorstroom-opvolging-vorming - Bespreking

De gemeenteraadscommissie personeel-samenwerking-dienstverlening bespreekt het voorstel 
wijziging rechtspositieregeling gemeente- en ocmw-personeel en rechtspositieregeling ocmw-
personeel cluster zorg aan de hand van thematische updates rond de thema's instroom-doorstroom-
opvolging-vorming. Deze wijzigingen worden voorgelegd ter goedkeuring op de gemeenteraad en 
raad van maatschappelijk welzijn van 20 november 2025. 


