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Mantelzorgpremie – reglement  
 

1. Inleiding  

Het lokaal bestuur heeft veel waardering voor het werk van mantelzorgers. Dankzij de intensieve 
thuisverzorging door de mantelzorger kan een zorgbehoevende langer thuis blijven in zijn 
vertrouwde omgeving. Het lokaal bestuur keert daarom een premie uit aan de mantelzorger. Deze 
premie is een erkenning voor hun inzet en moet niet begrepen worden als een loon.  
De premie wordt onder bepaalde voorwaarden verleend aan de mantelzorgers die de thuiszorg 
waarnemen voor een zorgbehoevende inwoner van de gemeente.  

2. Toepassingsgebied 

Artikel 1: 
Dit reglement is van toepassing op de toekenning van een mantelzorgpremie door het lokaal 
bestuur van Kampenhout. De premie is bedoeld als een blijk van waardering voor inwoners die op 
regelmatige en intensieve wijze informele zorg verlenen aan een zorgbehoevende persoon binnen 
diens thuisomgeving. 
 
De mantelzorgpremie kan worden aangevraagd door meerderjarige inwoners van Kampenhout die 
mantelzorg verlenen aan een andere inwoner van de gemeente Kampenhout, mits voldaan wordt 
aan de voorwaarden zoals omschreven in dit reglement. De zorgbehoevende moet aantoonbaar 
nood hebben aan blijvende hulp van een derde, zoals vastgesteld via erkende indicatiestellingen. 
Dit reglement bepaalt de voorwaarden, procedure en modaliteiten voor het verkrijgen van de 
premie, en beoogt een transparante en billijke toekenning ervan. Het is van toepassing op alle 
aanvragen die worden ingediend vanaf de inwerkingtreding van dit reglement. 

3. Definities 

Artikel 2:  
Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:  
 
Thuiszorg: De hulp- en dienstverlening die er specifiek op gericht is de zorgbehoevende persoon zo 
lang mogelijk in zijn thuismilieu te kunnen houden.  
Zorgbehoevende: Een natuurlijk persoon die vanuit een bepaalde nood geheel of gedeeltelijk niet 
meer in staat is om zichzelf te verzorgen en/of om elementaire taken te verrichten waardoor 
blijvende hulp van een derde noodzakelijk is.  
Thuisomgeving : De plaats waar de zorgbehoevende effectief woont of inwoont. Een verblijf in een 
aangepaste instelling (kortverblijf, dagcentrum, weekverblijf in een residentiële instelling voor 
kinderen, …) doet hieraan geen afbreuk.  
Mantelzorger: De persoon die op regelmatige basis aanvullende en intensieve zorg verleent aan een 
zorgbehoevende persoon vanuit een affectieve/sociale relatie die hij/zij met deze persoon heeft. 
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Deze hulpverlening wordt gegeven in de thuisomgeving en gebeurt niet in het kader van een beroep 
of van het georganiseerde vrijwilligerswerk.  
Inwoner van de gemeente: Elke persoon die ingeschreven is in het bevolkingsregister of het 
vreemdelingenregister van de gemeente en die er effectief woont.  

3. Voorwaarden met betrekking tot de mantelzorger  

Artikel 3: 
De mantelzorger moet een meerderjarige inwoner van Kampenhout zijn.   

4. Voorwaarden met betrekking tot de zorgbehoevende 

Artikel 4: 
De zorgbehoevende moet een inwoner van Kampenhout zijn en heeft een bepaalde graad van 
zorgbehoevendheid waardoor blijvende hulp van een derde noodzakelijk is.  
 
De zorgbehoevendheid dient bewezen te worden aan de hand van volgende erkenningen:  
 

▪ Ofwel (algemeen): 
o Een erkenning van de Vlaamse sociale bescherming voor een ‘zorgbudget voor 

zwaar zorgbehoevenden’ of een ‘zorgbudget voor mensen met een handicap’  
OF  

o Een erkenning met minstens 12 punten op de evaluatieschaal voor zelfredzaamheid 
van de FOD Sociale Zekerheid (Directie-generaal - Personen met een handicap) 

 
▪ Ofwel (voor kinderen en jongeren tot 21 jaar) 

o Een erkenning van zorgtoeslag voor kinderen met een specifieke 
ondersteuningsbehoefte binnen het Groeipakket. 

 
▪ Ofwel (voor personen ouder dan 65 jaar) 

o Een erkenning van de Vlaamse sociale bescherming voor een ‘zorgbudget voor 
ouderen met een zorgnood’. 

 
▪ Ofwel (voor personen met dementie) 

o Een Mini-Mental-State-Examination (MMSE) met een score van 18 punten of 
minder. 

OF 

o Een evaluatie op de Katzschaal met categorie D (of diagnostisch bilan dementie) 

5. Procedure  

Artikel 5: 
De aanvraag voor de premie kan gedurende het ganse jaar door de mantelzorger ingediend worden 
bij het team Sociale zaken van het lokaal bestuur door middel van het daartoe voorziene 
aanvraagformulier. 
 
Artikel 6: 
De zorgbehoevendheid kan aangetoond worden aan de hand van attesten van de desbetreffende 
erkenning(en) (zie artikel 4). Mits toestemming van de zorgbehoevende kan er ook, door een 
medewerker van team Sociale zaken, een onderzoek ingesteld worden om na te gaan of aan de 
gestelde voorwaarden voldaan wordt. De bewijslast blijft echter te allen tijde bij de aanvrager liggen. 
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Artikel 7: 
De aanvrager verbindt er zich toe elke wijziging die zich voordoet in verband met de gestelde 
voorwaarden binnen een termijn van één maand schriftelijk te melden, zoals bijvoorbeeld verhuis, 
genezing, definitieve opname in een instelling, overlijden van de zorgbehoevende en stopzetting van 
de mantelzorg. Het niet naleven van deze meldingsplicht zal worden gesanctioneerd door middel van 
de terugvordering van de ten onrechte uitbetaalde toelage.  

6. De mantelzorgpremie  

Artikel 8: 
De premie bedraagt 35 euro per maand.  
 
Artikel 9: 
Per zorgbehoevende persoon kan slechts aan één mantelzorger een premie worden toegekend en 
uitbetaald. De mantelzorger kan slecht voor één zorgbehoevende persoon een premie bekomen. 
Wanneer meerdere personen instaan voor een zorgbehoevende dienen zij onderling af te spreken 
wie de premie zal ontvangen.  
 
Artikel 10: 
De premie wordt toegekend vanaf de maand volgend op datum van aanvraag, indien alle geldige 
bewijsstukken meegeleverd zijn. Er gebeurt dus geen verrekening voor de lopende maand. Eenmaal 
de mantelzorgaanvraag werd goedgekeurd volstaat het dat de mantelzorger jaarlijks een nieuw 
aanvraagformulier indient vóór 1 januari van het te betoelagen jaar.  
 
Artikel 11: 
De premie wordt stopgezet zodra (een van) de erkenning(en) (zie artikel 4) beëindigd wordt.  
 
Artikel 12: 
De uitbetaling van de premie wordt stopgezet vanaf de maand van een definitieve opname in een 
rusthuis, rust- en verzorgingstehuis, woonzorgcentrum of een andere residentiële omgeving, 
definitief verblijf in een andere gemeente of bij overlijden van de zorgbehoevende.  
 
Artikel 13: 
De premie wordt halfjaarlijks betaald op de bankrekening van de mantelzorger. Premies toegekend 
binnen de periode van 1 januari tot en met 30 juni worden in de loop van de maand juli uitbetaald. 
Premies toegekend binnen de periode van 1 juli tot en met 31 december worden uitbetaald in de 
loop van de maand januari van het daaropvolgende jaar. 

7. Inwerkingtreding  

Dit besluit treedt in werking vanaf 1 januari 2026 en is geldig tot en met 31 december 2031. 
 
 

Namens lokaal bestuur Kampenhout 
  
  
  
 
 
 
Isabelle Van Passel         Kris Leaerts  
waarnemend algemeen directeur       burgemeester 


