
VAST BUREAU 

Besluitenlijst van de vergadering van 10 januari 2022

Operationele zaken
1. Goedkeuring van de notulen van de vergadering van het vast bureau van 27 december 

2021
Het vast bureau keurde de notulen van de vorige zitting van 27 december 2021 goed.

Personeelszaken
2. Beëindiging van een arbeidsovereenkomst in onderling akkoord wegens pensionering
Het vast bureau ging akkoord om de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur van een 
poetsmedewerker (50%, contractueel, E1-E3), cluster zorg, met wederzijds akkoord stop te zetten op 
31 december 2021 naar aanleiding van haar pensionering.
3. Wijziging aanstelling statutair maatschappelijk assistent (100%, statutair), cluster zorg, 

met een proefperiode van 1 jaar
Het vast bureau nam kennis van de startdatum van een statutair maatschappelijk assistent (100%, 
statutair), cluster zorg met een proefperiode van 1 jaar.
4. Aanstelling van een maatschappelijk assistent, team sociale zaken, cluster mens (100%, 

contractueel, B1-B3) - uit wervingsreserve
Het vast bureau stelde een maatschappelijk assistent, team sociale zaken, cluster mens (100%, 
contractueel, B1-B3) aan in een contract onbepaalde duur vanaf 11 januari 2022, uit een eerdere 
wervingsreserve.

Sociale zaken
5. Intrekking volmachten en toegang tot rekeningen Belfius
Het vast bureau trok de toegang tot Belfiusweb en volmacht tot een aantal rekeningen in.
6. Aanstelling van een raadsman voor de verschijning in rechte namens het OCMW
Het vast bureau besliste om de juriste werkzaam bij het OCMW van Kampenhout aan te stellen om de 
belangen van OCMW Kampenhout te verdedigen bij de Nederlandstalige arbeidsrechtbank van 
Brussel.


