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Vaststelling huishoudelijk reglement interne beroepscommissie en begeleidingscommissie
IFIC

Juridische context

Protocol IFIC Vlaamse publieke sectoren — deel 1: toewijzingsprocedures van de sectorale IFIC-
functies, ondertekend in Comité C op 24 november 2021.

Feiten en beoordeling

Op 24 november 2021 werden er protocolakkoorden gesloten in Comité C1 betreffende de
implementatie van de sectorale functieclassificatie “IFIC” in de Vlaams publieke gezondheidssectoren
en meer bepaald de ouderenzorg.

De IFIC-functieclassificatie is een indeling en weging van functies volgens de methodologie uitgewerkt
door de vzw IFIC (Instituut voor Functieclassificatie — Institut de classification de fonctions) specifiek
ontwikkeld voor de gezondheidssectoren in Belgié. ledere sectorale functie wordt beschreven en
gewogen aan de hand van 6 identieke criteria (kennis en kunde, leidinggeven, communicatie,
probleemoplossing, verantwoordelijkheid en omgevingsfactoren) voor alle functies, en op basis van
het resultaat van die weging in een categorie geplaatst. Deze functieclassificatie wordt gekoppeld aan
een nieuw loonmodel: het barema van toepassing op iedere functie wordt bepaald door de categorie
waarin de functie geplaatst wordt.

Er zijn al een aantal stappen doorlopen: er werd een procesverantwoordelijke aangesteld, een
begeleidingscommissie en een beroepscommissie.

Een huishoudelijk reglement van de begeleidingscommissie wordt opgesteld op lokaal niveau om de
modaliteiten te bepalen waarop de commissie wordt samengeroepen, hoe documenten worden
bezorgd, het aantal vergaderingen enz.

Het huishoudelijk reglement van de interne beroepscommissie bepaalt de werking van de interne
beroepscommissie. Deze werd opgesteld conform het protocol IFIC Vlaamse publieke sectoren, en
beslist over de beroepen die worden ingediend door individuele werknemers tegen:

-de toegewezen sectorale referentiefunctie(s);

-de vaststelling van een ontbrekende functie;

-in het geval van een ontbrekende functie, de toegewezen categorie;

-in het geval van een hybride functie, de verdeling van de arbeidstijd.

Deze huishoudelijke reglementen m.b.t. de begeleidingscommissie en interne beroepscommissie,
werden reeds voorgelegd aan de begeleidingscommissie en interne beroepscommissie.

Stemming

Met 15 stemmen voor (Kris Leaerts, Gwenny De Vroe, Stefan Imbrechts, Edith Grauwels, Hilaire
Vanhove, Greet Willems, Marleen Fannes, Gonda Smetsers, Rudy Peeters, Bart Crommelinck, Danielle
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Van Meldert, Kelly Fillet, Nils Stuyckens, Machteld Soetemans, Wim Vanhaverbeke), 2 onthoudingen
(Rudi Van Ingelgom, Stefan Vandevenne)

Besluit

Art. 1: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het huishoudelijk reglement voor de
begeleidingscommissie en interne beroepscommissie m.b.t. IFIC vast.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn,

Terry Horckmans Kris Leaerts
algemeen directeur burgemeester



