KAMPENHOUT
KNAP-LANDELIJK-ZORGZAAM VAST BUREAU

Besluitenlijst van de vergadering van 24 oktober 2022

Secretariaat

1. Goedkeuring van de notulen van de vergadering van het vast bureau van 17 oktober 2022
Het vast bureau keurde de notulen van de vorige zitting van 17 oktober 2022 goed.

Financiéle zaken

2. Goedkeuring dwangbevelen facturen
Het vast bureau heeft de lijst met dwangbevelen geviseerd en uitvoerbaar verklaard.

Ouderenzorg

3. Aanrekenen versturen post in WZC Molenstee

Het vast bureau ging akkoord met de regeling voor het nasturen van de post aan familie in
woonzorgcentrum Molenstee goed en zal deze integreren bij een volgende aanpassing van de
opnameovereenkomst.

4. Kennisname uitstel opstart lokaal dienstencentrum

Het vast bureau nam kennis van het uitstel van de opstart van een lokaal dienstencentrum in het
kader van de omzettingskalender.

5. Kennisname indexaties woonzorgcentrum, assistentiewoningen De Waaier, serviceflats
Zuurhage

Het vast bureau nam kennis van de nieuwe dagprijzen in het woonzorgcentrum, assistentiewoningen

De Waaier en serviceflats Zuurhage.

Personeelszaken

6. Voorstel vervangende feestdagen en brugdagen 2023
Het vast bureau nam kennis van en ging akkoord met de voorstellen voor de vervangende feestdagen
en brugdagen in 2023.

7. Vaststelling selectiecommissie en examenprogramma aanwervingsprocedure 1 VTE statutaire
verpleegkundige (50%, 80% of 100%, CAT 14-14B), cluster zorg

Het vast bureau stelde de selectiecommissie en examenprogramma vast voor de
aanwervingsprocedure van 1 VTE statutaire verpleegkundige (50%, 80% of 100%, CAT 14-14B),
cluster zorg.

Strategisch team

8. Ontwerp arbeidsreglement voor OCMW:-personeel van de cluster Zorg van lokaal bestuur
Kampenhout
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Het vast bureau ging akkoord met het ontwerp van het arbeidsreglement voor OCMW-personeel van
de cluster Zorg van lokaal bestuur Kampenhout en besliste om het, na overleg met de vakbonden, te
agenderen op de raad voor maatschappelijk welzijn van 15 december 2022.

9. Ontwerp rechtspositieregeling voor gemeente- en OCMW-personeel van lokaal bestuur
Kampenhout

Het vast bureau ging akkoord met het ontwerp van de rechtspositieregeling voor gemeente- en

OCMW-personeel van lokaal bestuur Kampenhout (met uitzondering van het OCMW-personeel in de

cluster Zorg) en besliste om het, na overleg met de vakbonden, te agenderen op de raad voor

maatschappelijk welzijn van 15 december 2022.

10. Wijzigen arbeidsreglement voor gemeente- en OCMW-personeel van lokaal bestuur
Kampenhout

Het vast bureau ging akkoord met het ontwerp van het aangepaste arbeidsreglement voor

gemeente- en OCMW-personeel van lokaal bestuur Kampenhout (met uitzondering van het OCMW-

personeel in de cluster Zorg) en besliste om het, na overleg met de vakbonden, te agenderen op de

raad voor maatschappelijk welzijn van 15 december 2022.

11. Ontwerp rechtspositieregeling voor OCMW:-personeel van de cluster Zorg van lokaal bestuur
Kampenhout

Het vast bureau ging akkoord met het ontwerp van de rechtspositieregeling voor OCMW-personeel

van de cluster Zorg van lokaal bestuur Kampenhout en besliste om het, na overleg met de

vakbonden, te agenderen op de raad voor maatschappelijk welzijn van 15 december 2022.

12. Overdracht personeelsleden van gemeente naar OCMW Kampenhout

Het vast bureau ging akkoord met het voorstel tot overdracht van 8 personeelsleden van gemeente
naar OCMW Kampenhout en besliste om het, na overleg met de vakbonden, te agenderen op de
raad voor maatschappelijk welzijn van 15 december 2022.

13. Overdracht personeelsleden van OCMW naar gemeente Kampenhout

Het vast bureau ging akkoord met het voorstel tot overdracht van 2 personeelsleden van OCMW
naar gemeente Kampenhout en besliste om het, na overleg met de vakbonden, te agenderen op de
raad voor maatschappelijk welzijn van 15 december 2022.

14. Wijzigen gezamenlijk organogram en personeelsformatie lokaal bestuur Kampenhout

Het vast bureau ging akkoord met het gewijzigde, gezamenlijke organogram en de bijhorende
personeelsformatie voor gemeente- en OCMW-personeel van lokaal bestuur Kampenhout en besliste
om het, na overleg met de vakbonden, te agenderen op de raad voor maatschappelijk welzijn van 15
december 2022.

15. Ontwerp kader uitzendarbeid

Het vast bureau ging akkoord met het kader inzake uitzendarbeid in lokaal bestuur Kampenhout en
besliste om het, na overleg met de vakbonden, te agenderen op de raad voor maatschappelijk
welzijn van 15 december 2022.



