KAMPENHOUT
KNAP-LANDELIIJK-ZORGZAAM VAST BUREAU

Besluitenlijst van de vergadering van 28 februari 2022

Operationele zaken

1. Goedkeuring van de notulen van de vergadering van het vast bureau van 21 februari 2022
Het vast bureau keurde de notulen van de vorige zitting van 21 februari 2022 goed.
2. Voorlopige agenda raad voor maatschappelijk welzijn 17 maart 2022

Het vast bureau nam reeds kennis van de voorgestelde agendapunten die waarschijnlijk op de agenda
van de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 maart 2022 zullen staan.
Financiéle zaken

3. Goedkeuring overdrachten investeringskredieten

Het vast bureau besliste om de kredieten voor investeringen van 2021 zoals vermeld in bijlage over te
dragen naar het lopende boekjaar.

Ouderenzorg
4. Kennisname viering wzc Molenstee 30 jaar

Het vast bureau nam kennis van de festiviteiten rond dertig jaar woonzorgcentrum Molenstee.
Personeelszaken

5. Vaststelling nieuwe secretaris selectiecommissie aanwervingsprocedure 1 VTE
administratief medewerker (100%, contractueel, C1-C3), team personeelszaken, cluster
organisatie

Het vast bureau stelde de nieuwe secretaris van de selectiecommissie vast voor de

aanwervingsprocedure van 1 VTE administratief medewerker (100%, contractueel, C1-C3), team

personeelszaken, cluster organisatie.

6. Vaststelling nieuwe secretaris selectiecommissie aanwervingsprocedure 1 VTE
administratief medewerker (100%, contractueel, C1-C3), strategisch team

Het vast bureau stelde de nieuwe secretaris van de selectiecommissie vast voor de

aanwervingsprocedure van 1 VTE administratief medewerker (100%, contractueel, C1-C3), strategisch

team.

7. Vaststelling nieuwe voorzitter selectiecommissie aanwervingsprocedure 1 VTE
coordinator (100%, statutair, A5a-A5b), strategisch team

Het vast bureau stelde de nieuwe voorzitter van de selectiecommissie vast voor de

aanwervingsprocedure van 1 VTE coérdinator (100%, statutair, A5a-A5b), strategisch team.

8. Voorstel overschakeling naar elektronische loondocumenten en aanpassing
arbeidsreglement lokaal bestuur Kampenhout naar aanleiding van de elektronische
loondocumenten

Het vast bureau deed een voorstel m.b.t. de aanpassing van het arbeidsreglement m.b.t. de

elektronische loondocumenten dat zal voorgelegd worden op het sociaal overleg van 17 maart 2022

en vervolgens aan de gemeenteraad en de raad van maatschappelijk welzijn op 21 april 2022

Sociale zaken

9. Jaarverslag van een instelling voor schuldbemiddeling

Het vast bureau nam kennis van het jaarverslag van 2021 van OCMW Kampenhout als erkende
instelling voor schuldbemiddeling.



